o . WAL AMELIORER SA PRATIQUE DU FRANCAIS

W FORMATION DANS LE CADRE PROFESSIONNEL

FORMATION INITIALE ET PERFECTIONNEMENT

Scannez le QR code

li i A L. ou rendez-vous sur :
Qualiop » e

processus certifié https://interval-formation.fr/
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OBJECTIFS FORMATION INITIALE: ﬂ “
A lissue de la formation, le stagiaire sera en mesure de faire

@ A face aux situations de communication, a I'oral et a I'écrit, dans
le cadre de son activité professionnelle (lecture de consignes,
compte-rendu d’activités, notices d’utilisation des matériels, prise de
messages téléphoniques). Durée :
35 heures

PROGRAMME :

* Identifier son niveau sur une grille de maitrise du
a frangais en situation professionnelle et se mettre en « projet »

d’apprentissage contextualisé.

Financement :
Financement possible

+ Lire, comprendre et reformuler une consigne écrite ou avec son compte CPF
orale.
* Appréhender les termes techniques du métier. Colt:
* Mettre en ceuvre une situation communicationnelle appropriée a Tarifs variables selon

I'interlocuteur : approche linguistique et culturelle (codes sociaux).
Retransmettre fidelement un message, le compte-rendu d’une
activité, un événement particulier.

les modules,
contacter le centre
de formation

pour plus
OBJECTIFS FORMATION PERFECTIONNEMENT : de renseignements.
@ A rissue de la formation, le stagiaire sera en mesure de faire
4 face a des situations de communication variées dans le cadre Lieu :

de son activité professionnelle.

Il sera en mesure d’établir une communication fluide avec Inter’Val Formation

I'employeur et d’argumenter ses choix en lien avec ses missions. 9 place paste_ur
06340 La Trinité
PROGRAMME :
» Exprimer son professionnalisme, les limites de sa presta- Pré-requis :

@ tion (termes juridiques et contractuels).

' : " , Avoir une heur
* Affirmer son appartenance a l'un des metiers de I'emploi Olr une heure

d’employabilité

direct.
« Expliquer et justifier ses choix et ses refus et proposer des par mois en
alternatives. CESU ou PAJE EMPLOI

* Rendre compte de son activité a I'écrit et proposer des améliorations.

. Analyser.des situations ou les consignes peuvent étre source | Tast de niveau a I'entrée
de conflits et proposer des reformulations et des modalités .
d’intervention différentes. de la formation

Renseignements : 04 92 00 10 57 - Interval.formation@svdb.fr
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