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OBJECTIFS :
@ A lissue de la formation, le stagiaire sera en mesure de
# A comprendre et d’exploiter les documents cadrant son activité L

salariée en emploi direct en vue de la gérer, de s’'informer
sur ses droits et ses obligations, ainsi que de mobiliser ses droits a la

formation.

PROGRAMME :
@a Le code du travail et les notions de base de droit du travail. Durée :

La convention collective en vigueur pour les SPE et pour

Ies AM. 21 heures
* Les obligations du salarié et celles du particulier employeur. .
« Les emplois-repéres, la grille de classification et la rémunération. Financement :
+ La lettre d’embauche, le contrat de travail et 'avenant au contrat de Financement possible

travail : rGles et composantes. avec la branche

* Les 'dispositif‘s de déclaratiqn / de paiement et la mensualisation en professionnelle IPERIA
année compléte ou incompléete pour les AM.
* La période d’essai.

* Ladurée du travail, les absences, les congés et les jours fériés. Coat:

- La protection sociale et la retraite. Devis sur demande
 La rupture du contrat de travail. contactez-nous

* Le classement et la conservation des documents professionnels.

» La formation continue : les droits a la formation, les modalités de Lieu :

départ en formation, les instances et dispositifs de formation.
* Rechercher la version papier ou numeérique des textes réglementaires
organisant les droits et obligations de 'employeur et du salarié et s’y

Inter’Val Formation
9 place pasteur

repérer en fonction de ses besoins. 06340 La Trinité
» Utiliser le simulateur de I'emploi pour déterminer son emploi-repére,
son niveau et son salaire en tant que SPE. Pré-requis :
* Analyser un bulletin de salaire et ses composantes. Avoir une heure
. g;\i?zrl\:lgfoclompte salarié en ligne sur le site du service CESU ou d’employabilité par mois
» |dentifier, seul ou accompagné, ses besoins de professionnalisa- en CESU
tion et s’orienter vers les instances et dispositifs appropriés pour ou PAJE EMPLOI.
développer ses compétences : formations, bilan de compétences,
VAE.
« S’informer sur ses droits et actualiser ses connaissances en matiére
de réglementation via les relais d’information appropriés. . g

Renseignements : 04 92 00 10 57 - Interval.formation@svdb.fr
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